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Tema: Asistencia Técnica con los delegados de politicas étnicas de la Subred Integrada de servicios de salud
Centro Oriente

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccién de Gestién y Evaluacién de Politicas
en Salud Publica

Gestion Social y Territorial en Salud Pudblica

Objetivo Fecha: 22/04/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Orientacion (X) Acompafiamiento ()
Otro ()
Realizar Asistencia Técnica | Modalidad: | Presencial ( ) ‘ Virtual ( X) ‘ Mixta ()

con el fin de brindar

orientacién técnica a los | Lugar: Plataforma Microsoft Teams

delegados de  politicas

étnicas de la Subred Centro Hora Inicio: _1:00p.m. Hora Fin: _6:00 p.m.

Oriente. Notas por: Diana Juanias -Andrea Gémez

Préoxima Reunién: 15-05-2026

Quien cita: Diana Milena Juanias Suarez — Andrea del pilar Gémez Diaz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la Asistencia técnica del mes de abril del 2026, con el fin de brindar orientacién técnica a los delegados
de politicas étnicas de la Sub Red Centro Oriente.
Agenda
Continuacion presentacion SIDICU - S.D.S. (SGYEPSP)
Socializacion Rutas de promocidn y mantenimiento de la salud (Provision de Servicios)
Quehacer de la Direccion de Determinantes enfocada en la ruta perinatal y la Interrupcién Voluntaria del
Embarazo.
Ejercicio practico construccion conjunta para la incorporacion de los enfoques
Encuesta de satisfaccion y Varios.
1. Socializacién Diana Villareal SIDICU
2. Socializacion RIAS Ruth Forero Provision de Servicios
3. Desde la Subdireccién de Determinantes en Salud se realiz6 presentacion por parte del equipo de Salud
sexual y reproductiva y salud materno perinatal
1 socializaciéon SIDICU La profesional Diana Villareal realiza la presentacion de los componentes del Sistema

Distrital del Cuidado y las acciones especificas del SIDICU
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Se socializa el convenio interadministrativo marco 913 del 2021 en el que se establecen las garantias de los
servicios de salud:

Servicios diferenciales

Servicios individuales y colectivos en salud

Gestion del aseguramiento y eliminacion de barreras

Coordinacion con los demas sectores

Reporte a info cuidado

Por ultimo se socializa la herramienta fuente de informacion de cuidado INFOCUIDADO de la secretaria de la
mujer

Catos de Atenciones de la Secretaria de Salud en el marco del Sistema
Listrial de Uuldado (SIDILGU)
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Se aplica un KAHOOT para evaluacién de apropiacion del conocimiento.

2. Socializacion de las RIAS por parte de la profesional Ruth Forero de la dependencia de provisién de
servicios

RIAS

Garantizar la autonomia sexual y reproductiva de las personas en capacidad de gestar.
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2. Fortalecer las redes sociales y comunitarias alrededor de la salud reproductiva y la salud

materno-perinatal con perspectiva intercultural y de género.

3. Mejorar el acceso a las intervenciones individuales y colectivas definidas en la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materno Perinatal.

4. Cualificar las redes institucionales para la gestion de la atencién de las gestantes con

emergencias obstétricas y los recién nacidos con complicaciones.

5. Estrategias de informacién y comunicacién para promover el cuidado y la salud materna y neonatal.

6. Fortalecer la gobernanza y hacer el seguimiento a la implementacién del Plan de aceleracion para la

reduccion de la mortalidad materna
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Los delegados solicitaron una reunién de profundizacién de la ruta materna perinatal por lo que se coordinara

una mesa de trabajo con la dependencia y los delegados.

3. Socializacién Determinantes en salud profesional Maria Eugenia Delgado: Desde la Subdireccién de
Determinantes en Salud se realizo presentacion por parte del equipo de Salud sexual y reproductiva y salud
materno perinatal.

Se presentaron las metas establecidas en el Plan territorial de salud a las cuales se da respuesta con las
acciones desarrolladas:

19. Desarrollar el 100% de las intervenciones en las lineas estratégicas del plan de accion para reducir la

morbilidad y mortalidad materno- perinatal. Incluyendo el cumplimiento del Acuerdo 860 de 2022
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20. Implementar el 100% del plan intersectorial para la promocién y garantia de los derechos sexuales y los
derechos reproductivos con enfoque poblacional, diferencial y de género, incluyendo la gestién menstrual y el
acceso a la IVE acorde a la jurisprudencia y la normatividad vigente.

21. Mantener a 10 la tasa de mortalidad perinatal por cada 1000 nacidos vivos.

22. Desarrollar el 100% de las intervenciones en las lineas estratégicas del plan de accion para la prevencion y
manejo del bajo peso al nacer.

23. Lograr la incidencia a 2 la tasa de sifilis congénita 2 por cada 1.000 nacidos vivos mas muertes fetales.

24. Implementar el 100% del plan de accion del comité de Fast Track Cities, que permita cumplir los
compromisos de la declaracion de Sevilla suscrita por Bogota.

Se tienen priorizadas las siguientes tematicas
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Se mencionan las acciones integrales integradas desarrolladas por el plan de intervenciones colectivas

cCi 1S 8 : o t acdas
Acciones Imegm!es (' !n.egmdds del PSPIC Acciones Distritales de Salud Materna y Perinatal

Acciones de Biomur

Entornos de vida cotidiana- MAS Bienestar

En el desarrollo de las acciones se hace énfasis en las personas en edad fértil, con el fin de conocer la intencion
reproductiva para poder orientarlas frente al acceso a la consulta preconcepcional o el acceso a métodos
anticonceptivos preferiblemente de larga duracion.

Se mencionan el comportamiento de los indicadores de mortalidad materna y perinatal, se resalta el incremento
en el nimero de casos y la importancia de fortalecer las acciones desde todos los equipos.

A nivel distrital se realizan diferentes acciones para promocion de la salud materna y perinatal

Se presentan las cohortes priorizadas:
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e Mujeres en edad fértil con comorbilidad (Hipertension Arterial, Diabetes, Cancer y Obesidad) sin método
regular de anticoncepcion

¢ Adolescentes y jovenes sin identificacion del riesgo en salud sexual y reproductiva y sin método de
anticoncepcion

e Mujeres gestantes con comorbilidad (gestantes sin todas las pruebas de diagndéstico con algun
resultado positivo o reactivo de tamizaje) Con alerta de laboratorio por resultados para clinicos)

e Personas con diagnostico de ITS (Sifilis, VIH, Hepatitis entre otras) o aquellas con diagnéstico
incompleto.

e Poblacion migrante en condicién de irregularidad

e Poblacion no asegurada

e Mujeres que cursan con morbilidad materna extrema

e Adolescentes identificadas en los entornos cuidadores con riesgo para el ejercicio de
la autonomia reproductiva.

Se socializan las lineas de accidon del plan de aceleracion para reduccion de la mortalidad materna y perinatal.

PLAN DE ACELERACION PARA REDUCCION DE MORTALIDAD MATERNA

Lineas de accion plan de aceleracion para la reduccion
De la mortalidad materna

W‘ ro' |
E"ﬂ - © (comini
fo=its ot

Se da a conocer la Ruta integral de atencion en salud materno perinatal- RIAMP, y las

diferentes intervenciones que contiene y las generalidades de cada una como son:
1. Atencion preconcepcional

2. Interrupcion voluntaria del embarazo

3. Control prenatal

4. Curso de preparacion para la maternidad y paternidad

5. Atencion por odontologia
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6. Atencién por Nutricién

7. Atencién por psicologia

8. Atencién del parto

9. Atencién de emergencias obstétricas
10. Atencion del puerperio

11. Atencion del recién nacido
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Se mencionan los signos de alarma durante la gestacién y el postparto con el fin de difundirlos con los
equipos. Se hace la intervencion frente a los derechos sexuales y reproductivos, cuidado menstrual e

interrupcion voluntaria del embarazo:
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Interrupcién Voluntaria del Embarazo
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Se da a conocer la plataforma literalmente, la cual tiene cuatro micrositios para promocién de la Salud mental,

salud sexual y reproductiva, prevencién de violencias y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

4. Se les envi6é por medio de WhatsApp a los profesionales el link dlI ejercicio practico con el fin de
responder a unas preguntas orientadoras y generar un ejercicio de construccidon conjunta el cual se
profundizara en la préxima Asistencia Técnica.

¢ Cuales son los enfoques del modelo de salud MAS Bienestar?

¢, Que entiende por enfoque de derechos humanos?

¢, Que entiende por interseccionalidad?

¢Reconoce alguna experiencia significativa de la implementacion de los enfoques en la Subred?

Sello a la no discriminacién

¢,Cudles son los criterios que usted considera se deben tener en cuenta para implementar el enfoque
diferencial?

¢ Como lleva a la practica de su quehacer diario la implementacion del enfoque diferencial?

¢ Como lleva a la practica desde su quehacer diario la implementacion del enfoque diferencial?

Se comparte link para diligenciar encuesta de satisfaccion del aplicativo GESI

Encuesta ID: 49449

Diana Juanias y Andrea Gomez ,Subdireccién de evaluacion de politicas de SDS ,1-Totalmente de acuerdo,1-
Totalmente de acuerdo,1-Totalmente de acuerdo,l-Totalmente de acuerdo,2-De acuerdo,1-Totalmente de
acuerdo,2-De acuerdo, 2-De acuerdo,1-Totalmente de acuerdo,2-Alta,2-Alta,2-Alta,2-Alta,fortalece los

conocimientos técnicos desde el sector ,NA,NA,4

Siendo las 6:00pm se da por terminada la reunién.
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Se adjunta listado de asistentes

Participants

Name Participantes ID (UPN) Role

Andrea del pilar Gdmez Diaz Apgomez@saludcapital.gov.co Organizer
Diana milena Juanias DMlJuanias@saludcapital.gov.co Presenter
Diana milena Villareal Nasayo DMVillareal@saludcapital.gov.co Presenter
Ruth Yadira Forero Lopez RYForero@saludcapital.gov.co Presenter
CieloYara politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
Sandra Jacanamijoy politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
Yeferson Cobos politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
Diana Torres politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
Edna Sinisterra politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
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Lina Liseth Hinestroza politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
Yessica Mercedes Delgado politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
Daniel Eduardo Romero Lopez politicasetnicas@subredcentrooriente.gov.co Presenter
Maria Eugenia Delgado Mendez | MEDelgado@saludcapital.gov.co Presenter

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Pr_OX|ma_ ,reur,uor? de AT- para continuar con la SGYPSP 15/05/2026
orientacion técnica.
Aprobar el plan de accion étnico. SGYEPS A convenir

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

: DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Diana Milena Juanias dmjuanias@sa'udca 318552943 SDS-SGYEPSP
1 | suarez pital.gov.co 7
Andrea del pilar Gémez Apgomez@sa'udcapi 301810803 SDS-SGYEPSP
2 | Diaz tal.gov.co 0
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunién
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¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
Se les enviara por correo las diapositivas a los
Si (X) No () delegados de politicas étnicas.

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




